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BẢNG XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM 

ĐƠN VỊ: KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ

Tổng số nhân sự hiện có 28 người, trong đó:
· CBQL: 
04
· Viên chức: 
24
· Hợp đồng trường: 
0
Số nhân sự cần cho các vị trí việc làm: 31 người
	TT
	Vị trí việc làm
	Mô tả công việc
	Trình độ chuyên môn
	Năng lực, kỹ năng
	Số nhân sự theo VTVL
	Số nhân sự hiện có

	1. 1.
	Trưởng khoa
	Quản lý chung và chịu trách nhiệm chính.

	Thạc sĩ
	- Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Năng lực điều hành quản lý khoa.
- Chuyên môn giảng dạy.
	01
	01

	2. 2
	Phó trưởng khoa
(phụ trách chuyên môn) 
	- Hỗ trợ trưởng khoa hoàn thành các công việc trưởng khoa phân công.
- Phối hợp khoa xây dựng và phát triển các chương trình khung, chương trình chi tiết giảng dạy đáp ứng nhu cầu đào tạo của doanh nghiệp, xã hội.
- Phụ trách chính kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ, lịch giảng dạy, giáo án, bài giảng.

-Phụ trách phần mềm: đề xuất về nghỉ dạy, dạy bù và dạy thay của GV.
- Xây dựng thời khóa biểu.
- Trực khoa theo phân công.
	Thạc sĩ
	- Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Có năng lực điều hành quản lý khoa.

- Chuyên môn giảng dạy.
	01
	01

	3. 
	Phó trưởng khoa
(phụ trách cơ sở vật chất)
	- Hỗ trợ trưởng khoa hoàn thành các công việc trưởng khoa phân công.
- Phụ trách hồ sơ máy móc thiết bị, bảo trì bảo quản máy móc thiết bị. Kiểm tra việc sử dụng hiệu quả trang thiết bị máy móc, vật tư thực tập.

- Phối hợp khoa đề xuất xây dựng kế hoạch trang bị máy móc thiết bị cho chiến lược phát triển khoa. 
- Phụ trách giao nhận vật tư thực tập, sản phẩm thực tập.
- Quản lý các xưởng thực tập.
- Trực khoa theo phân công.
	Đại học
	Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Có năng lực điều hành quản lý khoa.

- Chuyên môn giảng dạy.
	01
	0

	4. 
	Trưởng bộ môn
Tổ Cơ sở cơ khí
	- Chịu trách nhiệm chính về chuyên môn tổ phụ trách.

- Biên soạn các đề cương chi tiết, tài liệu giảng dạy và giáo trình các học phần liên quan.

- Phối hợp với khoa về xây dựng thời khóa biểu.

- Phối hợp với phó trưởng khoa về kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ, lịch giảng dạy, giáo án, bài giảng theo qui định của trường.

- Phối hợp với khoa về xây dựng các chương trình dạy nghề ngắn hạn và phát triển dạy nghề ngắn hạn.

- Trực khoa theo phân công.
	Thạc sĩ

Đại học


	- Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Năng lực điều hành quản lý tổ bộ môn

- Chuyên môn giảng dạy.
	01
	0

	5. 
	Trưởng bộ môn
Tổ Công nghệ chế tạo
	- Chịu trách nhiệm chính về chuyên môn tổ phụ trách.

- Biên soạn các đề cương chi tiết, tài liệu giảng dạy và giáo trình các học phần liên quan.

- Phối hợp với khoa về xây dựng thời khóa biểu.

- Phối hợp với phó trưởng khoa về kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ, lịch giảng dạy, giáo án, bài giảng theo qui định của trường.

- Phối hợp với khoa về xây dựng các chương trình dạy nghề ngắn hạn và phát triển dạy nghề ngắn hạn.

- Xây dựng dự trù vật tư hợp lý tiết kiệm các học phần thực tập có liên quan đến tổ phụ trách.

- Trực khoa theo phân công.
	Thạc sĩ

Đại học


	- Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Năng lực điều hành quản lý tổ bộ môn

- Chuyên môn giảng dạy.
	01
	01

	6. 
	Trưởng bộ môn
Tổ Cơ điện – Cơ điện tử
	- Chịu trách nhiệm chính về chuyên môn tổ phụ trách.

- Biên soạn các đề cương chi tiết, tài liệu giảng dạy và giáo trình các học phần liên quan.

- Phối hợp với khoa về xây dựng thời khóa biểu.

- Phối hợp với phó trưởng khoa về kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ, lịch giảng dạy, giáo án, bài giảng theo qui định của trường.

- Phối hợp với khoa về xây dựng các chương trình dạy nghề ngắn hạn và phát triển dạy nghề ngắn hạn.

- Xây dựng dự trù vật tư hợp lý tiết kiệm các học phần thực tập có liên quan đến tổ phụ trách.

- Trực khoa theo phân công.
	Thạc sĩ
	- Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Năng lực điều hành quản lý tổ bộ môn

- Chuyên môn giảng dạy.
	01
	01

	7. 
	Giảng viên
Tổ Cơ sở cơ khí
	- Hoàn thành tốt công việc chuyên môn, giảng dạy.

- Tăng cường nghiên cứu khoa học, sinh hoạt chuyên môn, học thuật.

- Hoàn thành tốt công việc cố vấn học tập.

- Luôn trao dồi kiến thức và nâng cao trình độ chuyên môn.
	Thạc sĩ

Đại học


	- Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Chuyên môn giảng dạy tốt.

- Năng lực nghiên cứu khoa học tốt.
	08
	07

	8. 
	Giảng viên
Tổ Công nghệ chế tạo
	- Hoàn thành tốt công việc chuyên môn, giảng dạy.

- Tăng cường nghiên cứu khoa học, sinh hoạt chuyên môn, học thuật.

- Hoàn thành tốt công việc cố vấn học tập.

- Luôn trao dồi kiến thức và nâng cao trình độ chuyên môn.
	Thạc sĩ

Đại học


	- Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Chuyên môn giảng dạy tốt.

- Năng lực nghiên cứu khoa học tốt.
	10
	10

	9. 
	Giảng viên
Tổ Cơ điện – Cơ điện tử
	- Hoàn thành tốt công việc chuyên môn, giảng dạy.

- Tăng cường nghiên cứu khoa học, sinh hoạt chuyên môn, học thuật.

- Hoàn thành tốt công việc cố vấn học tập.

- Luôn trao dồi kiến thức và nâng cao trình độ chuyên môn.
	Thạc sĩ

Đại học


	- Có hiểu biết về kiến thức pháp luật, chính sách qui định của nhà nước.
- Có khả năng sử dụng tin học, khả năng giao tiếp tiếng anh.
- Chuyên môn giảng dạy tốt.

- Năng lực nghiên cứu khoa học tốt.
	07
	07
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